32

BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh penulis di PT. Bestprofit
Futures Cabang Bandung pada bagian backoffice mengenai prosedur penggajian,

penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Dalam Prosedur Penggajian Pegawai Backoffice di PT. Bestprofit Futures
Cabang Bandung sudah sesuai dengan Peraturan Pemerintah Rl Nomor 22 tahun
2013, namun kenyataannya masih terdapat hambatan yang terjadi yang
disebabkan dari system komputerisasi yang sering terjadi eror sehingga
mengakibatkan terhambatnya gaji dari pegawai kantor PT. Bestprofit Futures
Cabang Bandung.

2. Hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan sistem dan prosedur penggajian PT.
Bestprofit Futures Cabang Bandung hanya jika terjadi trouble pada aplikasi
komputer yang digunakan termasuk jaringan komputernya. Hal tersebut

mengakibatkan proses penggajian menjadi agak sedikit tersendat.

3. Upaya yang dilakukan oleh PT. Bestprofit Futures Cabang Bandung dalam
mengatasi hambatan yang terjadi baik dalam pelaksanaan sistem maupun
prosedur penggajian yaitu apabila terjadi trouble (kerusakan) terhadap aplikasi

komputer yang digunakan langsung diantisipasi oleh bagian IT dan keuangan
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menjelang pelaksanaan penggajian sehingga proses penggajian tidak terlalu

terganggu.

4.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang penulis lakukan pada PT. Bestprofit Futures

Cabang Bandung, penulis akan memberikan saran yang diharapkan akan berguna

sebagai bahan pertimbangan dan masukan bagi perusahaan pada masa yang akan

datang, yaitu:

1.

Pelaksanaan prosedur pembayaran gaji yang diterapkan di PT. Bestprofit Futures
Cabang Bandung sudah sangat baik. Tetapi, sebaiknya pengendalian internnya
lebih ditingkatkan lagi. Agar tidak akan terjadi kesalahan-kesalahan dalam proses

pembayaran gaji pegawai.

Dengan adanya hambatan yang mungkin terjadi didalam pelaksanaan proses
penggajian, sebaiknya bagian IT (Otomasi) PT. Bestprofit Futures Cabang
Bandung memeriksa terlebih dahulu aplikasi sistem yang akan digunakan sebelum

proses penggajian dilakukan. Sehingga, proses penggajian tidak akan terganggu.

Dalam upaya mengatasi hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan proses
penggajian pada karyawan sudah sangat baik. Tetapi, sebaiknya bagian IT selalu
memeriksa keadaan sistem aplikasi sistem yang dipergunakan setiap saat. Tidak
hanya pada saat proses penggajian akan dilakukan saja, sehingga proses

penggajian tidak akan terhambat.



