BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan
Dari hasil pembahasan yang telah diuraikan pada setiap bab maka padat
ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Pada Sistem Informasi Penggajian Guru di SMP Cikal Cendekia belum
terkomputerisasi

2. Dengan adanya Sistem Informasi Penggajian Guru di SMP Cikal Cendekia
berbasis web ini dapat mempermudah bagian keuangan dalam memproses
penggajian pegawai, mempermudah mencari data pegawai, Serta dapat
mengurangi pelanggaran absensi , dan memproses cepat kinerja guru yang
ada di SMP Cikal Cendekia Bogor.

3. Dengan Pengujian yang telah dilakukan terhadap Sistem Informasi
Penggajian Guru SMP Cikal Cendekia , dapat disimpulkan bahwa sistem
yang dibuat oleh penulis dapat berjalan dengan semana mestinya dan
memenuhi kebutuhan yang telah diharapkan.

4. Dengan di implementasikan nya Sistem Informasi Penggajian Guru ini
dapat memberikan kualitas yang lebih sehingga dapat mengangkat
lembaga pendidikan menuju profesionalisme dan mencapai sasaran

sasaran yang ada di SMP Cikal Cendekia Cileungsi
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5.2.  Saran

Dengan hasil akhir yang di peroleh penulis dalam pembuatan Sistem
Informasi Penggajian Guru SMP Cikal Cendekia ini, berikut saran agar sistem
informasi ini dapat menjadi lebih baik lagi.

1. Sistem Infromasi Penggajian yang berlaku di SMP Cikal Cendekia
ini masih belum sempurna sehingga masih perlu di kembangkan
lanjut agar dapat memenuhi sistem informasi penggajian itu
sendiri.

2. Memberikan pelatihan kepada pegawai bagian keuangan sebelum
sistem yang baru di terapkan agar memudahkan dan melakukan
evaluasi secara berkala untuk mengetahui apabila memerlukan
perubahan sesuai perkembangan.

3. Perlu dilakukannya backup secara periodik untuk mencegah
terjadinya kehilangan data ataupun kerusakan yang mungkin

terjadi.



