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Abstrak - Penggunaan teknologi di berbagai aspek kehidupan semakin meningkat, bahkan dalam aspek perusahaan
sekalipun. Penggajian karyawan di sebuah perusahaan merupakan hal yang sangap penting, karena dengan pemberian
gaji yang sesuai maka secara tidak langsung dapat memotivasi karyawan untuk lebih rajin. Sistem penggajian di CV.
Bandung Mulia Konveksi masih belum efektif, membutuhkan tenaga, waktu, dan ketelitian yang tinggi dalam menghitung
gaji karyawan. Maka diperlukan sebuah sistem informasi yang mencakup presensi, kasbon, dan penggajian untuk
mengatasi masalah tersebut. Metode yang digunakan pada penelitian ini yaitu UML sedangkan metode pengembangan
sistem yang digunakan yaitu metode prototype. Desain penelitian menggunakan metode deskriptif. Sistem yang
diusulkan ini diharapkan dapat digunakan untuk membantu meminimalisir kesalahan. Sehingga kendala yang dihadapi
saat ini dapat diatasi dengan baik serta dapat meningkatkan kinerja karyawan di CV. Bandung Mulia Konveksi.

Kata Kunci : Teknologi Informasi, Penggajian, Metode.

Abstract - The use of technology in various aspects of life is increasing, even in the corporate aspect though. Payroll
employees in a company is very important, because with the provision of appropriate salary then indirectly can motivate
employees to be more diligent. Payroll system at CV. Bandung Mulia Konveksi still not effective, requires energy, time,
and high accuracy in calculating the salary of employees. For that we need an information system that includes presensi,
kasbon, and payroll to overcome it. The research method used in this research is UML while system development method
used is prototype method. The research design using descriptive method. The proposed system is expected to be used to
help minimize errors. So that the obstacles faced today can be overcome properly and can improve the performance of
employees at CV. Bandung Mulia Konveksi.
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I. PENDAHULUAN

CV. Bandung Mulia Konveksi adalah salah satu perusahaan manufaktur milik perseorangan yang pada saat ini
terdapat permasalahan di perusahaan tersebut salah satunya sistem pengelolaan penggajian yang belum terkomputerisasi
secara maksimal sehingga membutuhkan waktu yang lama dan ketelitian yang tinggi, hal itu dapat memicu terjadinya
kesalahan perhitungan gaji, adanya redudasi data, keamanan data kurang terjamin, dan lamanya
proses pembuatan laporan. Oleh karenanya, untuk mengatasi permasalahan tersebut penulis akan memberikan suatu
bentuk pemecahan masalah dengan mengusulkan suatu sistem informasi penggajian yang terintegrasi dengan database.

Penelitian yang dilakukan oleh penulis menggunakan aplikasi berbasis web sedangkan yang dilakukan oleh peneliti
lain menggunakan aplikasi berbasis desktop. Tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu untuk mengetahui sistem
informasi penggajian yang berjalan, merancang sistem yang dapat membantu dalam proses penggajian, untuk melakukan
pengujian sistem informasi penggajian, dan untuk mengimplementasikan sistem informasi penggajian di CV.Bandung
Mulia Konveksi.

1. KAJIAN PUSTAKA
A. Pengertian Sistem
Sistem adalah sekumpulan elemen yang terintegrasi dengan tujuan yang sama. [1]

B. Pengertian Informasi
Informasi adalah serangkaian data yang mempunyai sifat sementara, bergantung waktu, dapat memberi kejutan
pada yang menerimanya.[2]

C. Pengertian Gaji
Gaji merupakan balas jasa yang dibayarkan kepada pegawai.[3]
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D. Pengertian Absensi
Absensi merupakan daftar hadir dari suatu kelompok orang yang tergabung dalam sebuah instansi secara resmi . [4]

I1l. METODE PENELITIAN

Metode penelitian merupakan kegiatan untuk memperoleh fakta-fakta baik kegiatan untuk penemuan, pengujian
atau pengembangan. Metode penelitian yang digunakan yaitu metode deskriptif. Dalam pengumpulan data penulis
melakukan observasi ke CV. Bandung Mulia Konveksi dan melakukan wawancara untuk mendapatkan data primer dan
untuk mendapatkan data sekunder penulis menggunakan dokumentasi.

Metode pendekatan sistem yang digunakan penulis yaitu metode berorientasi objek dan metode pengembangan
sistem yangudigunakan yaitu metode pengembangan prototyping. Prototyping melewati tiga proses yaitu pengumpulan
kebutuhan, perancangann, dan evaluasi.

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN
A. Perancangan Sistem

Perancangan sistem merupakan lanjutan dari tahapan analisis sistem yang berjalan dengan mendefinisikan
kebutuhan-kebutuhan yang diperlukan serta memberikan gambaran mengenai sistem yang diusulkan sebagai
penyempurnaan dari sistem tersebut.

B. Tujuan Perancangan Sistem

Tujuan perancangan sistem yaitu untuk mempermudah dan mampu meningkatkan kinerja seluruh karyawan
karena gaji yang diberikan sesuai, dan pada akhirnya dapat meningkatkan kemakmuran bagi CV. Bandung Mulia
Konveksi.

C. Gambaran Umum yang Diusulkan
Gambaran sistem yang diusulkan yaitu berbentuk website sistem informasi penggajian pada CV. Bandung Mulia

Konveksi. Usulan perancangan ini mengubah sistem dari yang masih manual menjadi terkomputerisasi dengan database
yang terintegrasi sehingga proses penggajian akan lebih efektif dan efisien.
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Gambar 1. Use case diagram yang diusulkan

1) Implementasi Perangkat Lunak
Windows 7, Windows 10
Mozzila Firefox, Google Chrome
Sublime 3 Text

XAMPP

MySQL
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2) Implementasi Perangkat Keras
a. Processor Intel Core i3
b. RAM 2 GB
c. Harddisk 80 GB



d. Mouse, Keyboard, Printer dan Monitor
e. Jaringan Internet Kecepetan 1 Mbps

3) Implementasi Antar Muka
Berikut ini merupakan implementasi antar muka dari sistem yang dibangun :
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Gambar 2. Halaman Login dan Presensi
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Gambar 3. Halaman Input Presensi di Bagian Manager

& 2 @ localhost/konveksi/admin/presensi

Eg! Daftar : Presensi

SISTEM PENGGAJIAN DARI TANGGAL SAMPAI TANGGAL *
KARYAWAN =]

=2

Snow 10 rows ﬂ ﬂ m e
NIK NAMA TANGGAL o  MASUK KELUAR LEMBUR
1 42050301 Wahyu 6 Nov 2018 0813w 00.00 % 0Jam
=} J2060303 Nurdin 26 Mei 2018 0800 1600 % 0Jam
B3 P2020401 Uje Abdulah 26 Mei 2018 08:00 v 1600 0.Jam
Ba J2050301 Wahyu 26 Mel 2018 08:00 v 1700 1.Jam
5 P2020401 Uje Abdulah 25Mei 2018 08:00 ¥ 1600w 0Jam
D6 J2060303 Nurdin 25 Mei 2018 08:00+ 16:00v 0.Jam
@7 J2050301 Wahyu 25Mel 2018 0800+ 1600+ 0.Jam

Gambar 4. Halaman Presensi di Bagian Manager
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Input Data Kerjaan & Lirve St

SISTEM PENGGAJIAN
KARYAWAN

Daftar : Karyawan Non Tetap

Show 10 fows ‘ Excel ‘ POF ‘ Print AN
K . NAMA PEKERJAAN JUMLAM HARI KERJA
1 J2050301 Wahyu Bagian Jahit 13 Hari [=]
2 J2060303 Nurdin Bagian Jahit 12 Hari (=
3 P2020401 Uje Abdulah Bagian Potong 12 Hari (=]
Showing 110 3 of 3 entries previous | 1| Next

Gambar 5. Halaman Data Kerjaan Karyawan Non Tetap

€ 5 C @ localhosykonveksi/admin/evaluasi_form ™
Input Data Kerjaan & LiveSukmaF [ Log out
SISTEM PENGGAJIAN
€ Kembali ke D: Non Teta

KARYAWAN

26-05-2018 @

Nl MASUK ENIS JAHITAN/POTONG JUMLAH JAHITAN/P:

KARYAWAN NON TETAP @ J2050301 wahyu 08:00 = Jahit Kaos 20
@2 J2060303 Nurdin 08:00 =Jahit Celana Jeans | 20
#3 P2020401 Uje Abdulah 08:00 =Potong Jaket 27

Gambar 6. Halaman Input Data Kerjaan

= =2 C @ localhost/kenveksi/admin/kasbon_form

= KeMUan Ke Darar Kasuor

Tambah : Kasbon
SISTEM PENGGAJIAN

KARYAWAN

NOMOR INDUK KARYAWAN (NIK) * BP1030201 - Vicka Fatma M xv l

(© oasHeoARD
TANGGAL KASBON *

ES KaseoN
NOMOR KASBON *
NOMINAL KASBON *
LAMA CICILAN* Silakan Pilih -

CATATAN

Gambar 7. Halaman Input Kashon



&« C @ locathost/konveksi/admin/kasbon . ]

SISTEM PENGGAJIAN Daftar: Kasbon
KARYAWAN

Semua == =]

Show 10 rows Excel POF Print. RCH
e gy e o e e
1 KAS2210502 21 Mei 2018 J2060303  Nurdin 100.000 50.000 X X Per Minggu 100.00
2 KAS2210501 21 Mei 2018 J2050301  Wahyu 50.000 50.000 11X 11X Per Minggu 50.000
.
Showing 102 of 2 entries previous | 1 | mNext

Gambar 8. Halaman Kasbon

« C @ localhost/konveksi/admin/penggajian_form IR

@ Penggajian & Lirve Sukma F Log out
[z

SISTEM PENGGAJIAN

KARYAWAN :

Tambah : Penggajian

=
Gambar 9. Halaman Input Penggajian
- japan w
Penggajian & Lirve Sukma F (] ut
SISTEM PENGGAJIAN
© Tambah Penggajian Karyawan
KARYAWAN
Daftar : Penggajian
Show 10 rows Excel POF | Print o
TAHUN BULAN PERIODE +|  JUMLAHHARI KERIA STATUS KARVAWAN
1 208 Mei 14 Mei 2018 5/d 19 Mei 2018 6 Karyawan Non Tetap [=T=1x]
Showing 110 1 0f 1 entries. Previous | 1 | Next

Gambar 10. Halaman Penggajian

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Sistem dirancang untuk tujuan mengganti proses pengolahan data presensi, kasbon, dan penggajian menjadi
terkomputerisasi secara maksimal untuk memudahkan dan meminimalisir adanya kesalahan data, redudansi data,
dan penumpukan kertas.

2. Perancangan sistem dibuat dengan menggunakan rumus algoritma yang akan mempermudah perhitungan penggajian
dan hasil akan lebih akurat.

3. Sistem dirancang dengan database yang terintegrasi yang akan mempermudah pengguna.

B. Saran



adapun saran yang dapat diusulkan dari penulis yaitu sebagai berikut :

1. Diharapkan dapat dikembangkan kembali dengan menambahkan fitur keluhan karyawan, agar dapat langsung
diperbaiki oleh perusahaannya.

2. Adanya fasilitas pengamanan untuk menjaga manipulasi karyawan dalam pencatatan presensi.
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