KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT,yang telah
melimpahkan  rahmat dan hidayah Nya, serta senantiasa memberikan
kesehatan,kemampuan dan kekuatan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan Tesis
ini dengan judul ‘“Pengaruh Budaya Organisasi,Motivasi dan Disiplin terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Universitas Komputer Indonesia”.

Dalam penulisan tesis ini, penulis banyak mendapat dukungan dan masukan yang
sangat membantu penulis dalam menyelesaikan penyusunan tesis,penulis menyadari telah
melibatkan banyak pihak,dan juga kepada ibu Dr. Rahmah Wahdiniwaty, Dra,. M.Si.
selaku dosen pembimbing yang telah membantu dan meluangkan waktunya untuk
memberikan informasi,saran dan bimbingan yang diperlukan oleh penulisbaik secara
langsung maupun secara tidak langsung.

Penulisan tesis ini semoga bermanfaat untuk menambah wawasan dan
pengetahuan penulis khususnya mengenai masalah yang diangkat dalam penelitian ini.
Selama penyusunan tesis ini, penulis telah banyak mendapatkan bimbingan pengarahan,
bantuan dan doa dari semua pihak. Untuk itu, dengan hati yang tulus penulis
mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan bantuan, terutama
kepada :

1. Bapak Assoc, Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas

Komputer Indonesia (UNIKOM) atas kesempatan dukungan dan bantuan materil



10.

yang diberikan kepada penulis untuk menjadi mahasiswa Program Studi Magiter
Managemen UNIKOM.

Ibu Prof. Dr. Hj. Ummi Narimawati, Dra.,MM. selaku Pembantu Rektor | yang
telah memberikan ijin untuk melakukan penelitian di Universitas Komputer
Indonesia (UNIKOM)

Ibu Dr. Rahmah Wahdiniwaty, Dra.,M.Si. selaku dekan Fakultas Pasca sarjana
Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM).

Bapak Dr. Ir. Deden A. Wahab Sya’roni,M.SI. selaku Ketua Program Studi
Magister Managemen Fakultas Pasca Sarjana Universitas Komputer Indonesia
(UNIKOM).

Bapak Dr. Ir. Deden A. Wahab Sya’roni, M.Si. selaku dosen penguji | dan bapak
Dr. Dedi Sulistyo, M.T. selaku dosen penguji Il yang telah memberikan masukan-
masukan demi kesempurnaan penelitian ini.

Seluruh staff pengajar dan dosen Fakultas Pasca Sarjana UNIKOM, khususnya
program Studi Magister Managemen.

Seluruh staff administrasi fakultas Pasca Sarjana Unikom

Bapak Agus Rianto sebagai kepala Biro Administrasi Umum Unikom yang telah
membantu untuk memberikan data yang dibutuhkan penulis.

Ibu Siska Liliyaningrum bagian absensi yang telah membantu memberikan data
yang dibutuhkan oleh penulis.

Seluruh karyawan Unikom yang telah membantu mengisi kuisioner,sehingga

penulis dapat memperoleh data dalam menyelesaikan penelitian ini.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Keluarga besar penulis di Kolaka-Sulawesi Tenggara, Khususnya bapak Alm.
Moch. Soe’eb, dan ibu Nursiah selaku orang tua penulis atas doa dan
dukungannya.

Keluarga besar mertua penulis di Baturaja-Sumatera Selatan atas doa dan
dukungan serta semangat yang diberikan kepada penulis.

Istri penulis tercinta Tri Utami Esti Ismoyowati, yang selalu memberikan doa dan
semangat serta dukungannya kepada penulis, | LOVE U.

Putri-putri kecilku Chelsea Salsabillah Purnomo dan Sidney Zahirah Purnomo
yang secara moril selalu memberikan semangat kepada penulis. BAPAK
SANGAT SAYANG KALIAN.

Seluruh rekan-rekan seperjuangan kelas MM Executive angkatan XVI Unikom,
pa Suryatno,pa Gatot, pa Danang, pa budi, bu Yayah, bu Mari, bu Vani, bu Yane,
mas Fathan, mas Panji, mas Bima, mas Jogi dan Kiki, atas bantuannya selama
perkuliahaan, kangen canda tawa kalian semua.

Seluruh teman dan sahabat yang tidak bisa disebutkan satu persatu, yang telah
memberikan doa,semangat dan dukungan kepada penulis dalam penyusunan tesis
ini.

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan dan memberikan rahmat serta

hidayah Nya kepada kita semua. Amin. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa tesis

ini

masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu penulis mohon kritik dan saran yang

membangun demi kesempurnaan laporan tesis ini.

Wassalamu’ alaikum Wr, Wb



Bandung,  Agustus 2018

Penulis,

Hadi Purnomo
NIM. 752.16.004




